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Enquadramento:
A formagao em Higiene e Seguranga no Trabalho voltada para resineiros € essencial para reforgar a

importancia da prevencao de acidentes e a valorizagdo da satide no ambiente laboral. Sendo abordados
0s principais riscos associados a atividade de extragdo de resina, assim como as melhores praticas de
seguranca, o uso correto dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e a importancia de manter
o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro.

A aplicagdo dos conhecimentos adquiridos contribuird para uma atuagcdo mais consciente e
responsavel, reduzindo os riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Além disso, a formacao
fortalece o compromisso de cada profissional com a preservagdo do meio ambiente € com a
sustentabilidade da atividade de resinagem.

A seguranga ¢ uma responsabilidade de todos, € que o conhecimento ¢ a principal ferramenta para

proteger a vida e promover um trabalho digno e seguro.

Objetivo Geral

Capacitar os formandos a adotarem praticas seguras, eficientes e saudaveis, prevenindo acidentes e

doengas ocupacionais, promovendo a sustentabilidade e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos
Reconhecer os principais fatores de risco de incéndios florestais;

Promover atitudes preventivas

Ensinar a utilizag¢do correta de equipamento de primeira intervencao;
Desenvolver a capacidade de comunicagao rapida e eficaz;
Fomentar a importancia do trabalho em equipe e da organizagao;

Sensibilizar sobre os impactos ambientais, sociais e econémicos dos incéndios florestais.

Destinatarios
Resineiros ativos ou aspirantes, operadores florestais, técnicos, jovens e desempregados e

comunidade em geral.

Modalidade e forma de organizacio da Formacao
A Modalidade de formacgao ¢ de atualizagdo/aperfeicoamento e também classificada por outras agdes
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de formacao continua (ndo inseridas no Catdlogo Nacional de Qualificagdes), cujos participantes no
final da formacgao vao ter um certificado de formacgao profissional.

A Modalidade de formacgao ¢ Formagao modular certificada (inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes), cujos participantes no final da formacao vao ter um certificado de qualificacdes.

A forma de organizac¢ao do curso ¢ presencial / B-Learning, com a formagao em campo com analise

de casos praticos.

Local de Realizacio
Caraterizagao das Instalagoes:

Localidade

‘ ‘ Formagao presencial

Duracio e horario
O curso tem de duracao 25 horas

Métodos, técnicas e atividades pedagogicas utilizadas
Aulas expositivas, dinamicas em grupo, demonstragdo pratica de EPIs, analise de casos reais, videos

educativos e atividades praticas no campo.

Equipamentos e Meios Pedagogicos
Utilizagao dos seguintes materiais:

e Binodculos;

e Telemodvel ou radio comunicador;

e Mapa da area;

e Abafador;

e Equipamento de prote¢do individual

e Qutros.

Metodologia de avaliaciao
Seré efetuada a avaliacdo de reacdo e avaliagdo continua recorrendo a uma grelha de desempenho.
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Conteudo tematico

animais peconhentos ou

v" Introducéo a Seguranca e Saude no Trabalho
o Conceitos basicos de seguranga e satide no trabalho
o Direitos e deveres do trabalhador e do empregador
o Normas Regulamentadoras (com énfase na NR-31 — Seguranga no Trabalho na
Agricultura)
v’ Atividades do Resineiro: Riscos e Prevencdo
o Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes
o Analise dos riscos especificos da atividade de extragdo de resina
o Principais causas de acidentes e como evita-los
v Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)
o Importancia do uso correto dos EPIs
o Tipos de EPIs recomendados para a atividade de resineiro
o Conservacdo e armazenamento adequado dos equipamentos
v" Higiene no Trabalho Rural
o Praticas de higiene pessoal e no ambiente de trabalho
o Cuidados com a agua, alimentos e abrigo durante a jornada
o Prevencao de doencas relacionadas ao trabalho
v" Primeiros Socorros e Situagdes de Emergéncia
o Nogoes basicas de primeiros socorros
o Procedimentos em caso de acidentes com ferramentas,
queimaduras
o Como acionar o Socorro e agir com seguranga
v’ Praticas Sustentaveis e Conservagdo Ambiental
o Impacto ambiental da atividade de resinagem
o Boas praticas de gestdo da floresta
o Legislacdo ambiental e importancia da conservagao
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Equipa pedagogica

Formador — ( a definir)

Coordenadora Pedagoégica - Zulmira Campelo

Licenciada em Engenharia florestal e pos-graduacao em recursos florestais pela Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, e tem formag¢ao complementar na area pedagogica. Trabalha nesta area
ha 17 anos, tendo uma vasta experiéncia no diagnostico, concegdo, gestao, organizagao e avaliagdo
da atividade formativa. Criou e geriu (durante cerca de 14 anos) um Departamento de Formacgao
Profissional acreditado numa outra entidade: responsavel pela concecao do Plano de formagao 2004-
2007, com base no estudo de diagndstico de necessidades de formacdo (documento publicado),
organizou, geriu e avaliou varios cursos destinados a agentes do sector florestal, contemplando ainda
a concegdo e elaboragdo de um video “Instalagdo e Condugdao de povoamentos florestais” e um
manual “Gestdo Florestal Sustentavel e Certificacdo”, culminando na avaliacdo de impacto
(documento publicado). Este Plano foi considerado pelo Ministério de Agricultura como o melhor
Plano de Formag¢ao no ambito da Medida 7 do AGRO.

Atualmente gere a ZC Consulting, Lda; participa nos processos de certificacdo na area de avaliagao

e ¢ coordenadora pedagogica da Resipinus.

Calendario da formacao
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